ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор  КЗ КОР «Трипільський навчально-реабілітаційний центр»

ПОЛОЖЕННЯ

про пансіон 

Комунального закладу Київської обласної ради «Трипільський навчально-реабілітаційний центр»

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Пансіон є структурним підрозділом Комунального закладу Київської обласної ради «Трипільський навчально-реабілітаційний центр» (далі — Заклад), який забезпечує проживання та утримання учнів, зарахованих до Закладу, відповідно до законодавства України.

1.2. Це Положення визначає порядок та умови проживання й утримання учнів у Пансіоні, права та обов’язки учнів і їхніх батьків або інших законних представників, а також основні засади організації діяльності Пансіону.

1.3. Пансіон функціонує з метою забезпечення належних умов проживання та утримання учнів Закладу, сприяння їхньому навчанню, вихованню, соціалізації, формуванню навичок самостійності та соціально-побутового орієнтування.

1.4. Діяльність Пансіону організовується відповідно до законодавства України, Статуту Закладу, цього Положення та правил внутрішнього розпорядку Пансіону.

1.5. Загальне керівництво Пансіоном здійснює директор Закладу. Безпосереднє керівництво Пансіоном здійснює заступник директора з виховної роботи, а в разі його відсутності — інший працівник, визначений наказом директора Закладу.

1.6. Положення розробляється відповідно до законодавства України та установчих документів Закладу і затверджується директором Закладу.

1.7. Утримання учнів у Пансіоні передбачає створення безпечних умов проживання, організацію харчування, медичного обслуговування, виховної роботи та нагляду за учнями відповідно до законодавства.

2. РОЗМІЩЕННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПАНСІОНУ

2.1. Пансіон розміщується у приміщеннях Закладу, які мають відповідати вимогам законодавства, санітарним, протипожежним і будівельним нормам, а також вимогам доступності з урахуванням особливих освітніх потреб учнів.

2.2. Штат працівників, які забезпечують діяльність Пансіону, формується відповідно до законодавства, типових штатних нормативів та штатного розпису Закладу.

2.3. Медичне обслуговування учнів здійснюється відповідно до законодавства України та порядку здійснення медичного обслуговування учнів закладів освіти.

2.4. Облік учнів, які проживають у Пансіоні, організація їхнього перебування та контроль за дотриманням установленого режиму здійснюються працівниками Закладу відповідно до посадових обов’язків і локальних документів Закладу.

2.5. Умови проживання, утримання та організація побуту учнів повинні відповідати чинним санітарним вимогам. Під час розміщення учнів враховуються їхні вік, стать, індивідуальні особливості та особливі освітні потреби.

2.6. Заклад забезпечує учнів необхідним для проживання майном відповідно до законодавства та встановлених норм забезпечення. Майно, надане учневі в індивідуальне користування, залишається власністю Закладу та підлягає поверненню в разі припинення проживання.

2.7. Для учнів різної статі забезпечуються належні умови розміщення та користування санітарно-гігієнічними приміщеннями відповідно до вимог законодавства.

2.8. У Пансіоні може бути організовано роботу кімнати соціально-побутового орієнтування для формування в учнів навичок, необхідних у повсякденному житті.

2.9. Виховна робота в Пансіоні здійснюється педагогічними працівниками Закладу відповідно до освітньої програми, режиму дня, індивідуальних потреб учнів і правил внутрішнього розпорядку Пансіону.

2.10. У вихідні та святкові дні, коли учні мають право залишатися в Пансіоні відповідно до законодавства, нагляд за ними та організація їхнього перебування забезпечуються вихователями й іншими працівниками Закладу згідно із затвердженим графіком роботи.

3. ЗАРАХУВАННЯ, ПРОЖИВАННЯ ТА ВІДРАХУВАННЯ УЧНІВ ІЗ ПАНСІОНУ

3.1. Зарахування учнів до Пансіону здійснюється за наявності вільних місць та за умови дотримання встановлених законодавством критеріїв поселення, зокрема коли:

- Місце реєстрації та/або фактичного проживання учня розташоване поза межами населеного пункту, у якому розміщений Заклад, а час проїзду до Закладу в один бік перевищує одну годину.

- Індивідуальною програмою реабілітації учня з інвалідністю встановлено обмеження фізичного навантаження.

- Наявні інші підстави, прямо передбачені законодавством України.

3.2. Зарахування до Пансіону здійснюється наказом директора Закладу на підставі письмової заяви одного з батьків або іншого законного представника учня.

3.3. Для оформлення проживання між Закладом та одним із батьків або іншим законним представником учня укладається договір про проживання й утримання учня в Пансіоні. Договір оформлюється окремим документом і не є додатком до цього Положення.

3.4. Якщо директор Закладу призначений опікуном учня, договір укладається відповідним органом опіки та піклування в порядку, передбаченому законодавством.

3.5. До заяви додається контактна інформація про батьків або інших законних представників учня: прізвище, ім’я, по батькові (за наявності), адреса зареєстрованого та/або фактичного місця проживання, номери телефонів та інші засоби зв’язку.

3.6. Для поселення учнів з інвалідністю подається копія індивідуальної програми реабілітації. Для учнів, які належать до інших спеціальних категорій, подаються документи, передбачені законодавством для підтвердження відповідного статусу.

3.7. До поселення директор Закладу або уповноважений ним працівник ознайомлює батьків чи інших законних представників учня з умовами проживання, режимом дня, правилами внутрішнього розпорядку Пансіону, умовами припинення проживання, правами й обов’язками учнів та їхніх законних представників, правилами безпеки та пожежної безпеки. Факт ознайомлення фіксується в договорі.

3.8. Учні з інвалідністю можуть проживати в Пансіоні у вихідні та святкові дні, крім канікул, за індивідуальним графіком і на підставі письмової заяви одного з батьків або іншого законного представника.

Інші учні можуть проживати в Пансіоні у вихідні та святкові дні, крім канікул, не більше чотирьох вихідних і одного святкового дня на місяць, за індивідуальним графіком та на підставі письмової заяви одного з батьків або іншого законного представника.

3.9. Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, крім тих, над якими встановлено опіку чи піклування або які влаштовані до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу чи інших установ і закладів, особи з їх числа, учні, які під час навчання у віці від 18 до 23 років втратили батьків, а також діти, розлучені із сім’єю, проживають у Пансіоні протягом календарного року, включно з вихідними, святковими днями та канікулами, у випадках і порядку, визначених законодавством.

Для інших учнів проживання під час канікул не передбачається лише на підставі заяви батьків.

3.10. У разі виникнення обставин, передбачених законодавством, які потребують невідкладного цілодобового перебування учня в Пансіоні, рішення приймається директором Закладу в установленому порядку. Про таке рішення служба у справах дітей інформується у строк, визначений законодавством.

3.11. Якщо учень залишається в Пансіоні у вихідні або святкові дні без заяви одного з батьків чи іншого законного представника, директор Закладу інформує відповідну службу у справах дітей у порядку, визначеному законодавством.

3.12. Проживання учнів у Пансіоні під час дії карантину або інших протиепідемічних обмежень організовується з урахуванням чинних вимог законодавства.

3.13. Виселення учня з Пансіону здійснюється на підставі наказу директора Закладу в разі:

- Порушення учнем правил внутрішнього розпорядку Пансіону.

- Відрахування учня із Закладу в порядку, встановленому законодавством.

- Подання письмової заяви одного з батьків або іншого законного представника учня.

3.14. Виселення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, здійснюється за погодженням із відповідною службою у справах дітей у випадках, установлених законодавством.

3.15. Дострокове розірвання договору одним із батьків або іншим законним представником учня допускається протягом строку його дії відповідно до умов договору та законодавства.

3.16. У Пансіоні забезпечуються:

- Безпечні, комфортні та гідні умови проживання з урахуванням віку, статі, індивідуальних особливостей та особливих освітніх потреб учнів.

- Захист прав учнів, повага до людської гідності, захист від приниження, насильства, експлуатації та дискримінації.

- Право на відпочинок, захист персональних даних та отримання інформації про свої права й способи звернення по допомогу.

- Формування навичок особистої гігієни та здорового способу життя.

- Можливість спілкування з батьками або іншими законними представниками, отримання психологічної допомоги та медичного обслуговування.

3.17. Батьки або інші законні представники мають право відвідувати учнів і спілкуватися з ними відповідно до законодавства та правил внутрішнього розпорядку Пансіону.

Вихід учнів за територію Пансіону організовується відповідно до законодавства з урахуванням віку, індивідуальних особливостей, потреби в супроводі та письмової згоди батьків або інших законних представників у передбачених законом випадках. Заклад організовує необхідний нагляд і супровід учнів з урахуванням їхніх індивідуальних потреб та вимог безпеки.

3.18. Учні мають право користуватися приміщеннями та інфраструктурою Закладу відповідно до режиму дня, правил внутрішнього розпорядку й вимог безпеки, а також брати участь у виховних заходах з урахуванням своїх індивідуальних особливостей.
4. ОБОВ’ЯЗКИ УЧНІВ, ЯКІ ПРОЖИВАЮТЬ У ПАНСІОНІ

4.1. Учні, які проживають у Пансіоні, зобов’язані:

- Дотримуватися правил внутрішнього розпорядку Пансіону та режиму дня.

- Дотримуватися правил безпеки, особистої гігієни й санітарних вимог з урахуванням індивідуальних можливостей і необхідної допомоги працівників.

- Дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я інших людей і майна Закладу.

- Поважати гідність, права та законні інтереси інших учнів і працівників Закладу.

- Повідомляти працівників Закладу про відомі їм факти насильства або загрозу безпеці доступним для них способом.

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ БАТЬКІВ АБО ІНШИХ ЗАКОННИХ ПРЕДСТАВНИКІВ

5.1. Батьки або інші законні представники мають право:

- Отримувати інформацію про умови та особливості проживання учня в Пансіоні.

- Отримувати інформацію про заплановані психологічні, медичні та соціальні заходи щодо учня.

- Отримувати інформацію про стан здоров’я учня в разі хвороби, травмування або іншої істотної події.

- Відвідувати учня та спілкуватися з ним відповідно до законодавства і правил внутрішнього розпорядку Пансіону.

5.2. Батьки або інші законні представники зобов’язані:

- Дотримуватися умов договору про проживання й утримання учня в Пансіоні.

- Забирати учня додому у вихідні та святкові дні й на канікули, крім випадків, коли законодавством передбачено його проживання в Пансіоні в цей період або прийнято рішення про невідкладне цілодобове перебування на законних підставах.

- Своєчасно повідомляти директора Закладу або уповноваженого працівника про хворобу учня та інші обставини, що впливають на його перебування в Пансіоні.

- Надавати достовірну контактну інформацію та повідомляти про її зміни.

- Поважати гідність, права та законні інтереси інших учнів і працівників Закладу.

6. ХАРЧУВАННЯ УЧНІВ ПАНСІОНУ

6.1. Для учнів, які проживають у Пансіоні, організовується п’ятиразове харчування: сніданок, другий сніданок, обід, підвечірок і вечеря.

6.2. Організація харчування, норми харчування та фінансування витрат на харчування здійснюються відповідно до чинного законодавства України.

6.3. Харчування учнів організовується за дні їхнього фактичного перебування в Пансіоні. Учні, які на законних підставах залишаються в Пансіоні у вихідні та святкові дні, забезпечуються харчуванням на загальних підставах.

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Утримання учнів у Пансіоні фінансується за рахунок коштів засновника Закладу та інших джерел, не заборонених законодавством України.

7.2. Батьки або інші законні представники учнів спеціальних закладів загальної середньої освіти, зокрема навчально-реабілітаційних центрів, звільняються від плати за утримання учнів у Пансіоні у випадках і порядку, визначених законодавством України.

7.3. Для утримання та розвитку матеріально-технічної бази Пансіону Заклад може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством.

7.4. Питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до законодавства України та установчих документів Закладу.

7.5. Зміни до цього Положення вносяться та затверджуються директором Закладу в установленому порядку.
